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Benevento 19 agosto 2016 

Al Dirigente  

XIII Ambito Territoriale Benevento 

Ufficio Scolastico Regionale Campania 

dott. Vincenzo Romano 

Ai Dirigenti Scolastici 

Licei Musicali della Provincia di Benevento 

Prot. 1673/16 

L O R O  S E D I 

 

 

Oggetto: Trattamento economico superiore docenti utilizzati presso il Liceo Musicale. 

 

 

Come già rappresentato in una nota del 20 ottobre 2014 prot. 1459, corre l’obbligo di risegnalare 

che ai sensi dell'art. 10 comma 10 del CCNL 29/11/2007 i docenti utilizzati nel Liceo Musicale 

provenienti da altro grado di scuola (ad esempio i docenti della A032 o A077 titolari nella secondaria 

di I grado) hanno diritto al trattamento economico dei docenti in servizio presso le scuole secondarie 

di II grado, rispetto a quello di titolarità.  

La maggiore retribuzione è corrisposta per il periodo di utilizzazione, in misura corrispondente 

a quella cui il docente avrebbe avuto titolo se avesse ottenuto il passaggio alla cattedra o posto di 

utilizzazione. In caso di utilizzazione parziale, la corresponsione avrà luogo in rapporto proporzionale 

con l'orario settimanale d'obbligo.  

Nei casi sopra descritti l'Ufficio dell’amministrazione scolastica competente, contestualmente 

all’adozione del provvedimento di utilizzazione, ha stipulato e stipulerà con il personale interessato un 

contratto di lavoro integrativo per il nuovo temporaneo trattamento retributivo (art. 1 comma 2 

dell’ipotesi CCNI 15 giugno 2016 sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie). 

È del tutto evidente che tale riconoscimento varrà anche per gli anni precedenti in cui il docente è 

stato utilizzato. 

Risulta alla scrivente OO.SS. che solo qualche istituto, solo per qualche anno scolastico e solo per 

alcuni docenti abbia riconosciuto e corrisposto la differenza dovuta. 

Come nella cultura della CGIL, la richiesta non è per la tutela del singolo docente, né rivolta alla 

singola scuola, né riferita al singolo anno scolastico: l’obiettivo della richiesta è che per tutti i docenti 

valgano gli stessi diritti riconosciuti dai Contratti collettivi. 

In attesa di un sollecito e positivo riscontro porgo cordiali saluti. 

 

Il Segretario generale 

Vincenzo Delli Veneri 
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